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Allegato alla determinazione n° 34/2026

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA, Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS 165/2001, PER LA COPERTURA
DI N° 1 POSTO DI RESPONSABILE ATTIVITA’ ASSISTENZIALI
INQUADRAMENTO NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. C — CCNL FUNZIONI LOCALI).
INTEGRAZIONE

IL DIRETTORE
VISTI:
- Tart. 30 D. Lgs. n° 165/2001;

- il D. Lgs. 11.04.2006, n. 198 Codice delle pari opportunita tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della legge
28.11.2005, n. 246;

- la Decisione dell’ Amministratore unico n° 24 del 13/10_2025 (Adozione del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAQ) per il triennio 2025-2027. Aggiornamento e integrazione dell’Allegato “B” relativo al Piano
del fabbisogno e della gestione del personale 2025-2027. Approvazione modifiche);

- la determinazione n. 34 in data 26/1/2026 (Approvazione avviso di mobilita volontaria per RAA);

- il bando di mobilita datato 26/1/2026 e pubblicato sulla piattaforma InPA con decorrenza 4/2/2026 e termine il
6/3/2026;

CONSIDERATO che I'art. 1, punto c) del bando (“Requisiti richiesti per I'accesso alla selezione”) prevede:

c) diploma di scuola media secondaria di secondo grado e attestato di qualifica di operatore socio sanitario
conseguito a seguito di superamento di apposito corso di formazione, rilasciato da enti accreditati presso la Regione
di conseguimento. Ai sensi della deliberazione della Giunta della Regione Emilia Romagna n° 514/2009, per i nuclei
che ospitano persone a piu alta complessita sanitaria che richiedono maggiore integrazione socio-sanitaria, il
responsabile delle attivita assistenziali puo essere un infermiere e in tal caso deve essere in possesso della laurea
in infermieristica o titolo equipollente. Il candidato dovra inoltre essere in possesso di un curriculum formativo e
professionale adeguato allo svolgimento del ruolo lavorativo. Il diploma d’istruzione secondaria di secondo grado
conseguito all’estero deve essere reso equipollente mediante idoneo provvedimento del MIUR. Possono essere
ammessi alla selezione i candidati che dichiarano di possedere il provvedimento dichiarativo di equipollenza
oppure, in alternativa, che dichiarano di aver avviato la procedura per il riconoscimento tramite apposita istanza.
In quest’ultimo caso il provvedimento dichiarativo dell’equipollenza dovra essere ottenuto entro la data
dell’eventuale assunzione in servizio, pena la decadenza dalla graduatoria finale;

CONSIDERATO ALTRESI’ a tale proposito che, accanto al diploma di scuola di secondo grado, non & stato previsto il
possesso dell’attestato di qualifica di Responsabile delle Attivita Assistenziali, creando una evidente incongruenza,
laddove un soggetto in possesso del suddetto requisito e con un’esperienza nella mansione non possa accedere alla
procedura di mobilita;

RITENUTO PERTANTO di integrare il richiamato bando di mobilita, per le suddette motivazioni,
RENDE NOTO
L’art. 1 del bando di mobilita datato 26/1/2026 ¢ sostituito integralmente dal seguente:
1) REQUISITI RICHIESTI PER L’ACCESSO ALLA SELEZIONE

Alla procedura di mobilita esterna possono partecipare i dipendenti a tempo indeterminato di Pubbliche
Amministrazioni che, alla data della domanda, posseggano i seguenti requisiti:

a) rapporto di lavoro a tempo indeterminato (in caso di rapporto a tempo parziale occorre accettare il rapporto di
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lavoro a tempo pieno con ASP Azalea);

inquadramento nell’Area degli Istruttori del CCNL Funzioni Locali. Per mobilita tra comparti diversi si fa riferimento
alla tabella di equiparazione ex DPCM Funzione Pubblica 26/06/2015;

diploma di scuola media secondaria di secondo grado e attestato di qualifica di operatore socio sanitario oppure
attestato di qualifica di responsabile delle attivita assistenziali. Entrambi i corsi di qualifica devono essere
conseguiti a seguito di superamento di apposito corso di formazione, rilasciato da enti accreditati presso la Regione
di conseguimento. Ai sensi della deliberazione della Giunta della Regione Emilia Romagna n° 514/2009, per i nuclei
che ospitano persone a piu alta complessita sanitaria che richiedono maggiore integrazione socio-sanitaria, il
responsabile delle attivita assistenziali pud essere un infermiere e in tal caso deve essere in possesso della laurea
in infermieristica o titolo equipollente. Il candidato dovra inoltre essere in possesso di un curriculum formativo e
professionale adeguato allo svolgimento del ruolo lavorativo. Il diploma d’istruzione secondaria di secondo grado
conseguito all’estero deve essere reso equipollente mediante idoneo provvedimento del MIUR. Possono essere
ammessi alla selezione i candidati che dichiarano di possedere il provvedimento dichiarativo di equipollenza
oppure, in alternativa, che dichiarano di aver avviato la procedura per il riconoscimento tramite apposita istanza.
In quest’ultimo caso il provvedimento dichiarativo dell’equipollenza dovra essere ottenuto entro la data
dell’eventuale assunzione in servizio, pena la decadenza dalla graduatoria finale;

superamento del periodo di prova nell’ente di provenienza;

mancanza di procedimenti disciplinari in corso e assenza di sanzioni disciplinari nell’ultimo biennio decorrente
dalla data del presente avviso;

non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento
all’assunzione presso una P.A ai sensi dell'articolo 4, comma 2, lettera |) del DPR 487 del 9 maggio 1994 e/o
dell’articolo 2, comma 2, del DM del 14 ottobre 2021;

assenza di condanne penali con sentenza passata in giudicato e assenza di procedimenti penali in corso, né
procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a
proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica
14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario, devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni
eventuale precedente penale, precisando la data del provvedimento e I'autorita giudiziaria che lo ha emanato
ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

possesso della patente di categoria B o superiore e disponibilita all’utilizzo dei mezzi di trasporto aziendali;
possesso dell’idoneita psicofisica all’espletamento delle mansioni del profilo professionale richiesto;
conoscenza e abilita di utilizzo delle applicazioni e delle apparecchiature informatiche piu diffuse;
conoscenza della lingua inglese;

possesso di SPID di livello non inferiore al 2 e di indirizzo PEC;

possesso del nulla-osta alla mobilita da parte dell'Amministrazione di appartenenza, oppure, in alternativa, di
non rientrare nei casi in cui serve I’assenso dell’Ente di provenienza per il passaggio diretto verso ASP Azalea.

Al presente avviso viene data la seguente pubblicita:

pubblicazione sul portale InPA (https://www.inpa.gov.it);

pubblicazione sul sito internet aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di
concorso” (https://aspazalea.it/).

Castel San Giovanni, 5/2/2026

IL DIRETTORE

(Mauro Pisani)

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n° 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa)

Firmato digitalmente da

2 Mauro Pisani
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